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1. оБщив положвъ*тя

1.1. Р1уницип€|"льное к€венное общеобразовательное учреждение средняя
общеобр€}зовательная 1пкола с. Ракитное )(абаровского муницип€}г[ьного района
[абаровского края' является некоммернеской организацией, созданной в соот-
ветствии с [рат<данским кодексом Российской Федер ации, 3аконом Российской
Федерации от 10.07.1992 м 3266-1 (об образоваъ;ии>>, Федеральнь1м законом от
\2.0\.|996 ]\ъ 7-Фз <Ф некоммерческих организациях>, 1иповьтм поло)кением
об общеобразовательном учрех{дении) утвер}кденнь1м |[остановлением |{рави-
тельства Российской Федерации от 19.03.200| ]\ъ 196, с цель}о предоставления
несовер1пеннолетним гра)кданам возможности получения обтцедоступного и

бесплатного нач€ш1ьного общего, основного общего' среднего (полного) общего
образования.

1.2. йуницип€|г{ьное к€венное общеобразовательное учре}(дение средняя
общеобразовательъ|ая 1пкола с. Ракитное )(абаровского муниципаг{ьного района
)(абаровского края' в д€}льнейтшем именуем3д |!|кола, создано путём изменения
тила существу}ощего 1!1уницип€}пьного общеобр€вовательного учре)кдения
средней общеобр€вовательной тпколь1 с. Ракитное {абаровского муницип€]"ль-
ного района {абаровского края и является правопреемником прав и обязанно-
стей 1!1униципапьного общеобр€вовательного учреждения средней общеобразо-
вательной тпкольт с. Ракитное )(абаровского муницип€ш1ьного района )(абаров-
ского края.

Фрганизационно-правовая форма - муницип€ш|ьное учре)!цение.
1ип _ казенное общеобр€вовательное учрех{дение.
Бид - средняя общеобразовательная 1школа

1.3. |[олное наименование |||кольт: Р1униципш1ьное к€}зенное общеобра-
зовательное учрея{дение средняя общеобразовательна'{ 1пкола с. Ракитное )(а-
баровского муниципапьного района [абаровского края.

€окращенное наименование |]|кольт: мкоу со1п с. Ракитное.
1.4. 1!1есто нахо)кдения (торидинеский адрес) 111кольт: Российская Федера-

ция, 680505, )(абаровский край, )(абаровский район, с. Ракитное, ул. |[кольная,
2| б.

|[очтовьтй адрес ||1кольт: 680505, )(абаровский край, [абаровский район,
с. Ракитное' ул. |]]кольная ,2| б.

1.5. |{олномония }нредителя от имени \абаровского мунициг{€штьного

района осуществля!отся 9правлением образования )(абаровского муницип€ш1ь-
ного района )(абаровского края, в д€]"льнейтпем именуемьтй !нредитель, упол-
номоченного осуществлять функции контроля и регулирования деятельности
|1!кольт, исходя из целей его создания.

Р1есто нахо)кдения }нредителя: 6805 10, )(абаровский край, )(абаровский

район, с.1ополево, ул.[{ионерская, А.8, оф.2.
1.6. 11]кола является }оридическим лицом (некоммернеской организаци-

ей), имеет гербову}о печать с соответству}ощим наименованием' !птамп' дице-
вой счет в органах казначейства .|[}кола имеет право от своего имени закл}очать
договорь|, приобретать имущественнь1е права и обязанности' бьтть истцом и от-
ветчиком в суде общей юрисдикции, Арбитра)кном суде. Руководитель в суде
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вь!ступает без специ2}льнь|х полномочий.
1.7. 11]кола находится в муниципальной собственности )(абаровского му-

ницип€!пьного района [абаровского края.
1.8. 1]]кола в своей деятельности руководствуется 1(онституцией Россий-

ской Федерации, 1{онвенцией о правах ребенка, 3аконом Российской Федера-
ции <<Фб образовании>>,1иповьтм полох{ением об общеобр€вовательном учрех{-
дении, действутощим 3аконодательством Российской Федерации) законодатель-
ством [абаровского края, и другими нормативнь!ми актами )(абаровского му-
ниципс!г1ьного района, настоящим 9ставом.

1.9. |{раво на ведение образовательной деятельности и получение льгот,
установленнь1е законодательством Российской Федерации, возника!от у ||[кольт
с момента вь1дачи ей лицензии.

1.10. 1|[кола несет в установленном законодательством Российской Феде-
рации порядке ответственность за:

- невь1полнение функций, определеннь1х ее 9ставом;
- ре€|лизацито не в полном объеме образовательнь1х программ в соответст-

вии с утвер)кдаемь1ми унебньтми планами;
- качество реализуемь1х образовательнь1х прощамм;
- соответствие ф'р*, методов и средств организации образовательного

процеоса во3расту, интересам и пощебностям детей;
- х{изнь и 3доровье детей и работников учре)кдения во время образова-

тельного процесса;
- нару1шение прав и свобод обунатощихся и работников учре)кдения;
- а так}ке ответственность' установленну}о инь1ми нормативнь1ми право-

вь1ми актами Российской Фелер ации.
1.1 1. Б 1|[коле создание и осуществление деятельности организационнь1х

структур политических лартий, общественно-политических и религиознь1х
движений и организаций (объединений) не допускается.

|.12. ||[кола проходит государственну1о аккредитаци}о в соответствии с
действутощим законодательством.

1.13. |||кола обеспечивает открь1тость и доступность следу}ощей инфор-
мации:

1) сведения:
-о дате создания и структуре 1|[кольт;
-о ре€[лизуемь!х основнь1х и дополнительньтх образовательнь!х програм-

мах;
-о персон€!г{ьном составе педагогических работников с указанием уровня

образова ния и квалифик ации;
-о материапьно-техническом обеспечении и о6 оснащенности образова-

тельного процесса(в том числе о н€!-]-1ичии библиотеки, спортивнь1х соору>кений'
об условиях питания' медицинского обслуживани\ о доступе к информацион-
нь|м системам и информационно-телекоммуникационнь1м сетям);

-о поступлении и расходовании финансовь1х и матери€!.льнь1х средств по
итогам финансового года;

- условия приёма учащихся (представление условий и документов' необ-
ходимь1х для приёма у{ащихся в образовательное унре>кдение);
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2) колии:
-документа' подтверждак)щего н€]-г1ичие лицензии на осуществление обра_

зовательной деятельности (с прило)кениями) и свидетельства о государствен-
ной аккр едитации (с прило>кениями) ;

-утвер)кденнь1х в установленном порядке плана финансово-хозяйственной
деятельности или бтодэкетной сметь| образовательного у{ре)кдения;

3) отнет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платньтх образовательнь1х услуг' в том числе образец

договора об оказании |\[|атньтх образовательнь|х услуг, с ук€шанием стоимости
платнь!х образовательнь1х услуг;

5) публичньтй отчет;
6) новости. Анонсьт;
7) на;тияие расписания звонков' уроков' кру}!ков, секций;
8) информация о дости)!(ениях 1школь1, её унителей и унеников.
|.|4.14нформация, ук€шанная в п. 1.13 подле)кит р€вмещени}о на офици-

аг|ьном сайте |||кольт в сети <14нтернет)> и обновлени}о в течение тридцати дней
со дня внесения соответству1ощих изменении.

2. |щ||и оБРА3ов Атвльного !Ро1шссА
типь1 и видь| РвАли3увмь1х оБРАзовАтвльнь{х пРогРАмм

2.1. Фсновной цельто деятельности 11!кольт является предоставление несо-
вер11]еннолетним возмо)кности получения общедоступного и бесплатного на-
чсш1ьного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1_{ели образовательного процесса:
- достш1{ение обунатощимися образовательного уровня, соответству|още-

го федер€}льному государственному образовательному стандарту;
- формирование общей культурь| личности обунатощихся;
_ адаптация обулатощихся к )кизни в обществе;
- создание основь| для осознанного вьтбора и последу}ощего освоения

профессион€|]-1ьнь1х образовательнь|х программ;
- воспитание ща)кданственности' трудолтобия, уважения к правам и сво-

бодам человека, лгобви к окрух{ак)щей природе, Родине' семье.
2.2. в ||{коле ре€}лизу}отся основнь1е' определя1ощие ее статус, общеобра-

зовательньте прощаммь1 следутощих видов:
- нач€1]1ьного общего образо вану1я;
_ основного общего образования;
- среднего (полного) общего образования;
}(роме того в 1пколе моцт ре€}лизовь1ваться программь1 специ€|пьньгх

(коррекционньтх) классов !|1 и !111 вида.
2.3. Фбязательньтй минимум содер)кания каждой основной общеобразова_

тельной прощаммь1 устанавливается соответству}ощим государственнь|м обра-
зовательнь1м стандартом.

2.4. |]]кола осуществляет обунение и воспитание в интересах личности'
общества' государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприят_
нь1х условий для р€вностороннего развития личности' в том числе возмох{ности



удовлетворения пощебности обг{ак)щегося в получении дополнительного об-

разования.

3. основнь1в хАРАктвРистики оРгАнизА1-ц414
оБРА3овАтвльного гРо1]РссА

3.1. в 11[колу принима1отся все ща)кдане' име}ощие право на получение
образования соответству}ощего уровня.

3.2. 1]_1кола обязана ознакомить поступа}ощего на обуиение и (или) его

родителей (законнь1х представителей) с настоящим }ставом' лицензией на пра-
во осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государст-
венной аккредитации 1{{тс6д51, основнь1ми образовательнь1ми прощаммами'
ре€}лизуемь1ми этим образовательнь1м учреждениям' и другими документами'
регламентиру[ощими организацито образовательного процесса.

3.3. Фрганизация унебного процесса в 1|[коле осуществ{|яется в соответ-
ствии с образовательнь1ми прощаммами и рас|тисанием занятий, разработан-
нь1ми в соответствии с федеральнь1ми государственнь1ми образовательнь!ми
стандартам|4.

3.4. в первьлй к.т1асс 11[кольт принима}отся дети' достиг1шие к 1 сентября

у*ебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопока-
заний по соотоянию здоровья' но не поз)ке достиженияу|ми возраста 8-и лет.

|!о заявлени}о родителей (законнь1х представителей) }нредитель вправе

разре1пить прием детей в 11[колу для обунения в более раннем возрасте.
3.5. [ля приема ребенка в первьтй класс родители (законньте представите_

ли) представля}от следу1ощие документь1:
_ заявление;
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;
_ свидетельство о ро)кдении ребенка (оригинал и копито);
- фотощаф"*о.
3.6. !ля приема в последу!ощие классь1 предоставля}отся:
- заявление;
- личное дело обунагощегося;
- медицинская карта;
- документь1' подтверх{да}ощие прохох{дение проме)куточной аттестации.
!ля поступа}ощих в 10-й класс:
_ документьт об основном общем образовании;
- копия паспорта обунатощегося.
3.7. Фтсутствие по уважительнь1м причинам ук€ваннь!х в п. 3.5. и п. 3.6.

настоящего }става документов' не препятствует приему ребенка в 111колу. Б
этом случае необходимь1е документь1 оформля1отся и (или) восстанавлива1отся
после приема в |[[колу.

3.8. |{рием в ]!]колу оформляется прик.вом директора и соответствутощей
запись}о о приеме в Алфавитной книге записи обуиатощихся.

з.9. 11!ц9д3 осуществляет образовательньтй процесс в соответствии с

уровнями общеобразовательнь1х прощамм трех ступеней образования' на рус-
ско1у1язь|ке..



3.10. Ёа начальной ступени (нанальное общее образование) формиру1отся
\-ниверсш1ьнь1е унебньте действия, закладь1вается основа формирования унеб-
ной деятельности ребенка - система унебньтх и познавательнь1х мотивов, уме-
ние принимать, сохранять' ре€ш1изовь1вать унебньте цели' умение планировать,
конщолировать и оценивать унебньте действия и их результат. Ёанальная сту-
пень 1школьного обунения обеспечивает познавательну}о мотивациго и интере-
сьт обутатощихся' их готовность и способность к сотрудничеству и совместной
.]еятельности ученика с учителем и одноклассниками, формирует основь1 нрав-

ственного поведения' определя}ощего отно1шения личности с обществом и ок-

рРка1ощими л}одьми.
€одер>кание образования на первой сцпени общего образования реа]ти-

зуется преимущественно за счет введения интещированнь1х курсов' обеспечи-

ва}ощих целостное восприятие мира, деятельностного подхода и индивиА!али-
зации обунения по ка}(дому предмету.

Анвщиантная часть базисного уиебного (образовательного) плана отра-

жает содержание образования, которое обеспечивает ре1пение важнейтпих це-
лей современного нач€ш1ьного образования: формирование грах(данской иден-

тичности 1школьников; их приобщение к общекультурнь!м и национ€|^]_1ьньтм

ценностям, информационнь1м технологиям; готовность к продолжени}о образо-

ваъ{ия в основной тпколе; формирование здорового образа т{изни' элементарнь1х

правил поведения в экстрема-т1ьнь1х ситуациях; личностное р€}звитие обунато-

щегося в соответствии с его индивиду€ш1ьностьто. 1|[кола по своему усмотрени}о
моя{ет использовать чась1 инвариаъ|тной части на р€вличнь|е видь1 деятельности
по ка)кдому предмету (проектная деятельность' практические и лабораторнь1е
за|1яти\ экскурсии и т.д.).

Фбразование в нач€ш1ьной тпколе является базой' фундаментом всего по-
следу}ощего обуиения.

Ё{ормативньтй срок обунения на 1 ступени - 4 года.
3.1 1. Бторая ступень - основное общее образование - обеспечивает освое-

ние обуна!ощимися общеобразовательнь1х прощамм основного общего образо-
вания' условия становления и формирования личности обунатощегося' его
склонностей, интересов и способностей к соци€|-пьному самоопределени}о.

@сновное общее образование является 6азой для получения среднего
(полного) общего образования) нач€!-[!ьного и среднего профессионапьного об-

разования.
Ёормативньтй срок обунения на2 сцлени - 5 лет.
3.|2.1ретья ступень - среднее (полное) общее образование - является за-

вер1ша}ощим этапом общеобр€шовательной подготовки' обеспечива}ощим ос-
воение обунатощимися общеобр€вовательнь1х программ данной ступени обра-
зования, р€ввитие устойнивь1х познавательнь1х интересов и творческих способ-
ностей обунатощегося' формирование навь1ков самостоятельной унебной дея-
тельности на основе дифференциации обунения.

Б дополнение к обязательнь1м предметам вводятся предметь1 по вьтбору
самих обуиатощ||хся в целях реали3ации иъ|тересов' способностей и возмох{но-
стей личности.

|{о >келанито обуча}ощихся и (или) их родителей (законньтх представите-



7

.-тей) в |||коле при н€!личии соответству}ощих условий мох<ет бьтть введено обу-
чение по рсвличнь1м профиля11у[ и направлениям.

Ёормативньтй срок обуления на 3 ступени - 2 тода.
3.13. |{ри наличии спроса родителей (законньтх представителей) в 111коле

}|о)кет бьтть организована щуппа кратковременного пребьтван ия детей.
|{орядок комплектовани'! групп кратковременного пребьтван ия детей опре-

.]ел'тется поло>т{ением о щуппе кратковременного пребьтвания.
||[кола при организации работьт в щуппе кратковр9менного пребьтвания

:етей руководствуется 1{онституцией РФ, законом РФ <Фб образоваъ1ии>>, |и-
повь1м поло)1{ением о до1школьном образовательном учреждении' настоящим
9ставом и другими нормативнь1ми правовь1ми актами.

з.\4.1{|кола самостоятельна в вьтборе ф'р', средств и методов обунения
и воспитания. Фна такя<е самостоятельна в вьтборе системь1 оценок' формьт, по-

рядка и периодичности проме)куточной аттестации обунатощихся) которь!е
пропись1ва1отся в лока.]1ьном акте {]|кольт - |{олохсении о промех(уточной атте-
стации обуиатощихся.

|[ри этом формьт, средства и методь1 обунения, А}[Ф8тло-нравственного

Развития и воспитания обунатощихся' а также система оценок, формьт, порядок
и периодичность их проме)куточной атгестации определя}отся.уставом образо-
вательного учре)кдения и соответству}от требованиям 3акона Российской Феде-

рации (об образовании>>, €тандарта и положениям 1{онцепции духовно-
нравственного развития и воспитания личности ща)кданина России.

3.15. |[ромех<уточная аттестация обунатощихся подр€вделяется на теку_

'1гу1о 
аттестацито (поурочное' почетвертное' полугодовое оценивание) и итого-

ву}о в переводнь1х классах. Формьт проведения промех{уточной аттестации;
пись1у1енная или устная (конщольнь1е работьт, зачетная система, переводнь1е эк-
замень1: по билетам, собеседование' защита реферата, тестирование).

з.|6.3нания и умения обунатощихся оценива}отся по системе качествен-
ной оценки в первом к.]1ассе и по лятибалльной системе _ со второго полугодия
2 - го класса по 11 классь1. |{ри проведении проме)куточной аттестации оценки
вь1ставлятотся со 2-го по 9_ьтй классь1 за четверть, обунатощихся 10-х _ 11-х
классов - по итогам полугодия.

3.|7 [{еревод обуиатощихся в специ€|пьнь1е (коррекционньте) классь1 осу-
ществляется |||колой только с согласия родителей (законнь|х представителей)
обулатощихся по закл}очени}о психолого-медико-педагогической комиссии.

|{орядок комплектовани'1 опеци€|_]-|ьньтх (коррекционньтх) классов опреде-
ляется [!олохсением' р€вработанньтм |{едагогическим советом и согласованнь!м
1[колой с 9нредителем.

{ кола при организации работьт с детьми с ощаниченнь1ми возмо)кностя-
ми здоровья руководствуется 1иповьтм полох(ением о опеци€!пьном (коррекци-
онном) образовательном г{ре}(денр|и для обулатощихся' воспитанников с оща-
ниченнь1ми возмо)кностями здоровья' утвер)кденнь!м |{остановлением [{рави-
тельства РФ от \2.0з.|997 ]хгр 288.

3.18. € унетом пощебностей и возможностей личности общеобр€шова-
тельнь1е прощату1мьт в |{!коле осваива}отся в очной форме и в форште экстерната.

з.|9. €одерэкание общего образоваъ1ия определяется прощаммами' разра-
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бать:ваемь|ми' принимаемь1ми и реа]тизуемь1ми 11[колой самостоятельно на ос-
новании государственнь1х образовательнь|х стандартов.

з.20. Фрганизация образовательного процесса в ||[коле строится на осно-
ве ъчебного плана,разрабать1ваемого |||колой самостоятельно в соответствии с, \ ! -------

пр1.1\{ерньтм унебнь1м планом' и регламентируется расписанием занятий.
з.2|. Боенная подготовка в |1|ц6д9 может проводиться только наэ./'|. боенная подготов(? Б |!|коле может проводиться только на факуль-

тативной основе с согласия обуча1ощихся и (или) их родителей (законньтх пРед-
ставителей) за счет средств и оилами заинтересованного ведо]у1ства.

з.22. Фсвоение общеобр€вовательнь1х прощамм основного общего и сред-
него (полного) общего образования завер1шается обязательной государственной
( итоговой) аттест ацией обуиатощ ихся.

[осударственная (итоговая) аттестация обуна1ощихся' освоив1пих образо-
вательнь1е прощаммь1 основного общего образования' осуществляется по мате-
ри€[г1ам Рособрнадзора и (или) в щадиционной форме.

[ осударственная (итоговая) аттестация обуна1ощихся' освоив1пих образо-
вательнь|е программь1 среднего (полного) общего образования, осуществляется
в форме единого государственного экзамена в соответствии с |1оло>кением об
итоговой аттестации вь!пускников государственнь1х' муницип€ш1ьнь|х и негосу-
дарственнь1х общеобр€вовательнь1х учре>кдений Российской'Федерации9 ут-
вер)кдаемьтм 1!1инистерством образоваъ|ия и науки Российской Федер ации.

!нитель, проверяя и оценивая ра6оть1, в том числе конщольнь1е' устнь1е
ответь! обутатощихся' достигнуть!е ими навь1ки и умения' вь1ставляет оценки в
классньтй )курн[1л и дневник обунатощегося. |{ри проведении проме}куточной
аттестации оценки вь1ставля1отоя в2-9 классах за четверть, в 10-1 1 классах - за
полугодие.

Б конце унебного года вь1ставля}отся годовь1е оценки.
Б слунае несогласия обунатощегося' его родителей (законньтх представи-

телей) с годовой оценкой обунатощемуся предоставляется возможность сдать
экзамен по соответству1ощему предмету комиссии, образованной директором
|[-1кольт.

Ёх<егодная проме)куточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по
отдельнь1м дисциплинам мо)кет проводиться в конце унебного года' начиная с
пятого класса. Ретпение о проведении такой аттестации в текущем унебном году
принимается не позднее 1 февраля |{едагогическим советом |||кольт, которьтй
определяет форму, порядок и сроки проведения аттестации. Ретпение педагоги-
ческого совета по этому вопросу доводится до сведе|1ия участников образова-
тельного процесса прик€вом директора |[}ц9д61.

з.2з. Фбунатощиеоя' освоив1пие в полном объеме образовательнь1е про-
граммь1' переводятся в следу1ощий клаоо.

Фбунатощиеся на ступенях нач€ш1ьного общего, основного общего и сред-
него (полного) общего образования, имо}ощие по итогам улебного года 

'й.-мическук) 3адол)кенность по одному предмету' переводятся в следу}ощий класс
условно. Фбунатощиеся обязаньт ликвидировать академическу}о задол)кенность
в течение следу}ощего унебного года' образовательнь1е учре}(дения обязаньт
создать условия обулатощимся для ликвидации этой задол}кенности и обеспе-
чить контроль 3а своевременность}о ее ликвидации.



Фбунатощиеся на ступенях нач€ш!ьного общего и основного общего обра-
зования, не освоив1пие прощамму унебного года и имек)щие академическу|о
задолх{енность по двум и более предметам) или условно переведеннь1е в сле_
лугощий класс и не ликвидировав1шие академической задолхсенности по одному
предмету' по усмотрени}о их родителей (законньтх представителей) оставлятот_
ся на повторное обунение' переводятся в классь1 компенсиру}ощего обунения
или продошка1от обунение в форме семейного образования.

Фбунатощиеся на ступени среднего (полного) общего образования' не ос-
воив1пие образовательной прощаммьт унебного года по очной форме обунения
и имек)щие академическу1о задол)|(енность по двум и более предметам и{|и ус-
ловно переведеннь1е в следу}ощий класс и не ликвидировав1пие академической
задолх{енности по одному предмету, продол}катот получать образование в инь|х

формах.
|[еревод обутатощегося в лтобом слг{ае производи\ся по ре1пенито |{еда-

гогического совета |1[кольт.

Фбуиатощиеся' не освоив|шие общеобр!вовательну}о прощамму предь1ду-

щего уровня' не допуска!отся к обунени}о на следу|ощей ступени общего обра-
зования.

з.24. !{1кола организует обунение по индивиду€!"льнь!м унебньтм планам в

рамках государственного образовательного стандарта на основании заявления
родителей (законньтх представителей) в порядке' установленном ре1пением |{е-
дагогического совета.

з.25. }чебньтй год в 11[коле как правило начинается 1 сентября, если это
число приходится на вь1ходной день, то утебньтй год начинается в первьтй ра_
бочий день' следутощий за 1 сентября.

з .26. |{родолэкительность улебного года составляет:
- в первом классе - 33 недели;
- во втором - одиннадцатом классах - не менее 34 недель.
|{родошкительность каникул устанавливается в течение утебного года _

не менее 30 календарнь1х дней, летом - не менее 8-ми недель. [ля обуна}ощихся
в первом классе устанавлива}отся в течение года дополнительнь1е недельнь1е
каникуль1.

з.27. Реэким занятий обунатощихся определяется расписанием занятий, в
том числе проводимь1х в рамках внеурочной деятельности' годовь1м к€)лендар_
нь1м унебньтм графиком' составляемь1х в соответствии с действук)щими сани-
тарнь1ми правилами и нормами.

|{родошкительность унебной недели устанав ливается 6 дней.
|{родошкительность утебной недели для учащихся 1-х классов устанав-

ливается - 5 дней.
|{родол:кительность урока (академический нас) во всех к.т1ассах не дол)кна

превь11пать 45 минут' за иск.т1}очением 1 класса и к.]1асса компенсирутощего обу-
чения, продолт{ительность урока в котором не долт{на превь11пать 40 минут.

Фбуление в 1-м к.]1ассе осуществляется с соблтодением дополнительнь1х
требований действу[ощих санитарно-эпидемиологических шравил и нормати-
вов.

Б расписании занятий предус1!1атривается перерьтв доотаточной продол_
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жител ьно сти для пит ания обулагощ ихся.
|{ри определении нащузки обунатощихся превь11пение норм предельно

.]огустимь1х нащузок не допускается.
з.28.1{оличество классов в |1]коле определяется в зависимости от количе-

ства поданнь1х заявлений и условий, созданнь1х для осуществления образова-
тельного процесса с г{етом санитарнь1х норм.

Ёаполняемость классов в |]|коле устанавливается в количестве не более
25 обунатощихся.

1[]кола самостоятельно формирует контингент обуиатощихся в соответст-
вии с оговоренной лицензией квотой.

з.29. |{ри проведении занятий по трудовому обуненито и иностранному
я3ь1ку в 5-11 классах, физинеской культуре в 10-11 классах, по информатике и
вь1числительной технике, физике и химии (во время практических занятий) до-
гускается деление класса на две щуппь1 при наполняемости классов не менее
20 человек.

[{ри наличии необходимь1х условий и средств возмо)кно деление на щуп-
пь1 к.т1ассов с меньгпей наполняемость}о при проведении занятий по всем пред-
метам унебного |7лана' а так)1(е классов первой ступени общего образованияпри
изучении иностранного язь!ка.

з.з0. |{о т<елани}о и запросам родителей (законнь1х представителей) в
|1[коле моцт бьтть открь1ть1 щуппь1 продленного дня.

3.31. [исциплина в ||[коле поддерх,{иваетоя на основе ува}кения человече-
ского достоинства обуна1ощихся, педагогических работников.

|!рименение физического и психического насилия
ча}ощимся не допускается.

по отно|1|енито к обу-

з.з2. Фтнотпение ме}1{ду 11]колой и обутатощимися и (или) их родителями
(законнь:ми представителями) регламентируется 3аконом Российской Федера_
ции <<Фб образовании>>) 1иповьтм поло}кением об общеобр€шовательном учре)к-
де\1ии, настоящим !ставом' правилами для обуна}ощихся и инь!ми лок€ш1ьнь1ми
актами ]}|кольт.

Р1е:кду 1[[колой и родителями (законньтми представителями) обуна}ощих-
ся моцт заклгочаться договорь1' в которь|х' в соответствии с настоящим 9ста-

(законнь:х представителей) и 111коль1 в процессе обун енияи воспит ания.
з.зз. 1|[кола в соответствии с уставнь1ми целями т|ри наличии соответст-

вутощей лицензии мох{ет ре€|"лизовь1вать дополнительнь!е платнь1е образова-
тельнь1е услуги (на договорной основе) 3а пределами определя}ощих ее статус
основнь1х общеобр€вовательнь1х прощамм (л.2.2. и л.2.3. настоящего )/става).

|1[кола по договорам и совместно с предприятиями) учре}'цег{иями' орга-
низациями мо)кет проводить профессион€!.льну}о подготовку обунагощихся в
качестве дополнительнь1х (в том числе платньтх) образовательнь1х услуг при
на[|ичии соответствутощей лицензии на ук€ванньтй вид деятельности. Ёачальная
профессион€|-пьная подготовка проводится только с согласия обунагощихся и их
родителей (законнь1х представителей).

|!ри наличии необходимь1х условий |1|кола мо}кет осуществлять следу}о-
щие дополнительньте образовательнь1е услуги:
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- изучение специ€!"льнь1х дисциплин сверх часов и сверх программ по дан-
ной дисциплине' предусмотренной учебнь1м планом;

- репетиторство с обунатощимися другого образовательного учре}кдения
по предметам унебного плана;

- организация курсов по подготовке к поступлени}о в унебнь1е заведения'
по изу{ени}о иностраннь1х язь1ков' обуненито работе на компьк)тере' в том чис-
.-те работе в сети <1,1нтернет), переподготовка кадров с освоением новь|х специ-
а_1ьностей (в том числе, ма1шинопись' стенощафия);

- организация кру)кков по изобр€вительному искусству' по обунени}о ище
на музь!к€!г1ьнь1х инструментах, фотощафировани1о, кино-видео-

радиол!обительскому делу' танцам' вокалу;
- создание студий, групп' факультативов по обуиению детей х<ивописи,

рафике, скульптуре' народнь1м промь1слам' по изучени1о мировой культурь1'
по обуненик) сценической речи, а так)ке театр€ш1ьной стуАии;

- создание групп по адаптации детей к условиям 1пкольной )кизни (до по-
ступления в 1школу' если ребенок не посещ€!"л до1пкольное образовательное уч-
рехсдение);

- создание спортивнь1х секцийи щупп.
{оход от ук€ванной деятельности использу919д |||колой в соответствии с

):ставнь!ми целями.
[{латньте образовательнь!е услуги не могут бьтть ок€вань1 вместо образо-

вательной деятельности (л.2.2.,2.3. настоящего }става), финансируемой за счет
средств бтодх<ета. Б противном случае средства, заработаннь!е посредством та-
кой деятельности' изьтмаготся !нредителем в его бтодх<ет.

|{латньте услуги предоставляготся в соответствии с |[равилами оказания
платнь1х образовательнь|х услуг' утвер)кденнь1ми постановлением |{равитель-
ства РФ от 5 итоля2001' г. ]\ч 505.

3.з4. Фтчисление (перевод, вьтбьттие' исклтонение) обунатощихся из 1|[ко-
ль1 производится в порядке и по основаниям' установленнь1м в соответствии с
3аконом РФ (об образова;+|ии>> и Анструктивнь1м письмом !(омитета общего
образования администрации \абщовского края от 04.06.1998 ]ю 2-4-1087 (о
порядке перевода' отчисления, искл!очения учащихся из общеобразовательнь1х
учре)кден ий \абаровского края)>.

3.35. Фбщее образование является обязательнь1м. 1ребование обязатель-
ности общего образования применительно к конкретному обунагощемуся со-
храняет силу до дости)|(ения во3раста восемнадцати лет' если соответству}ощее
образование не бьтло получено обунатощимсяранее.

з.з6. |{о ретпени}о педагогического совета ]||кольт за совер1пеннь|е неод-
нократно грубьте нару1шенияустава допускается искл}очение из данной ||[кольт
обунатощегося' достиг1пего во3раста пятнадцати лет. [рубьтми нару1пениями
счита}отся нанесение физического и лоихического ь|асилия к обунатощимся и
работникам ]|1кольт.

|4склточение обута}ощегося из ]||коль1 применяется, если мерь! воспита-
тельного характера не д€!ли результата и да]\ьнейтпее пребьтвание обуна}ощего-
ся оказь1вает ощицательное влия|{ие на других обуиатощихся' нару1шает их пра-
ва и права работников !!1коль1, а так}ке норм€!^пьное функционирование |{|кольт.
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Регпение об исклточении обунатощегося, не получив1пего общего образо-
3ан}{'|. принимается с учетом мнения его родителей (законньтх представителей)
[{ с сог;1асия комиссии по делам несовер11]еннолетних и защите их прав. Ретпе-
нтте об искл}очении детей-сирот и детей, остав1шихся без попечения родителей,
пр}1ни}{ается с согласия комиссии по делам несоверц]еннолетних и защите их
шрав и органа опеки и попечительства.

[|[кола незамедлительно о6язанапроинформировать об исклтонении обу-
ча}о1цегося его родителей (законнь1х представителей) и орган местного само-
\-правления.

(омиссия по делам несовер[шеннолетних и защите их прав совместно с
органом местного самоуправления и родите лями (законньтми представителями)
несовер1пеннолетнего' искл}оченного из |]]19д51, в месячньтй срок принимает
}{ерь1' обеспечива}ощие трудоустройство этого несовер1пеннолетнего и (или)
продол)кение его обунения в другом образовательном учреждении.

з.з7 . Бьтбьттие обунатощегося из ||[коль1 в связи с переходом в другое об-
разовательное учреждение и (или) по принине переезда к новому месту }китель-
ства осуществляется на основании заявления родителей (законньтх представи-
телей) обуиатощегося, а также справки-подтверждения из образовательного уч-
ре}кдения о приеме для дальнейтшего обунения.

Бьтбьттие обуиатощегося из |||кольт оформ ляется прик€вом директора
1|[кольт.

з.38. 1!1едицинское обслу>кивание обуиатощихся |[]кольт обеспечивается
специ€]-пьно закрепленнь1м органом здравоохранения медицинским работником,
которьтй наряду с администрацией и педагогическим персон€ш1ом несет ответ-
ственность за проведение лечебно-профилактических меролриятий, соблтоде-
ние санитарно-гигиенических норм' ре)ким и качество питания обунатощихся.

з.з9 - Фрганизация литания обуна}ощихся возлагается на111колу. Б 1]]ко-
ле вь1делено специш1ьное помещение для литания обунатощихоя' а так)ке для
хранения и приготовления пищи.

з.40. |1ривленение обунатощихся ||[кольт без их согласия и согласия их
родителей (законнь1х представителей) к труд}, Ё€ предусмотренному образова-
тельной прощаммой' запрещается.

4. с тРуктуРА ФинАнс ов ой и хоз яйс тв внн ой дв ятвльно сти
4-|. (о6ственником имущества и земельного участка |||кольт является

{абаровский муницип€!"льнь1й район.
Р1мущество закрепляется за !нре>кдением на праве оперативного управ-

ления.
3емельньтй унасток, необходимьтй для вь|полнения ||[колой своих устав-

нь1х задач' предоставляется ей на праве постоянного (бессронного) поль3ова-
ния.

|||кола в отно1шении 3акрепленного за ним имущества осуществляет права
пользованияи распоряя{ения им в пределах' установленньтх законодательством.

4.2. }1{кола не вправе совер1пать сделки' во3мо)кнь1ми последствиями ко-
торь1х является отчу}(дение или обременение имущества' закрепленного за
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!11колой, или имущества' приобретенного 3а счет средств вь|деленнь1х 1пколе
}'нредителем' за исклточением случаев' если совер11]ение таких сделок допуска-
ется федер€ь]-{ьнь1ми законами.

4.3. 1]]коле принадле)кат дене)кнь1е средства' переданнь1е ей физинескими
гт (или) }оридическими лицами в форме А0Р0, по)1(ертвования' на продукть1 ин-
те;1лекту€ш1ьного и творческого труда, явля}отся результатом ее деятельности' а
так)ке на доходь1 от собственной деятельности |]|кольт.

4.4. [еятельность 1|[кольт финансируется 9иредителем в соответствии с
:ействутощим 3аконодательством.

4.5. Р1сточниками формирования имущества и финансовьтх ресурсов
!-|[кольт явля}отся:

- бтод>кетнь1е средства;
- средства родителей (законнь1х представителей);
- имущество' переданное учре)кденито собственником (уполномоченнь1м

им органом);
- добровольнь1е по)кертвования физинеских и |оридических лиц;
- средства, полученнь1е от предоставления дополнительнь1х платньтх об-

разовательнь!х услуг;
- другие источники в соответствии с действу}ощим законодательством.
4.6. 1]-1кола отвечает по своим обязательствам находящимися в его распо-

ря)кении денежнь!ми средствами. |{ри недостаточности у 1[[кольт ук€ваннь1х
средств субсидиарну}о ответственность по его обязательствам несет !нреди-
тель в порядке' установленном законодательством Российской Федер ации.

4.7. ||ривлечение |[_1колой дополнительнь1х средств не влечет за собой
сни)кение нормативов его финансирования )/нредителем.

4. 8. 1]-1кола самостоятельно:
- устанавливает структуру управления деятельность}о учре)кдения и

1птатное расписание;
- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение

дол}кностнь1х обязанностей, несет ответственность за уровень ква-т1ификации

работников;
- устанавливает заработнук) плату работников в зависимости от их ква-

лификации' сло}кности, количества' качестваи условий вь1полняемой работьт, а
также компенсационнь1е вь1плать1 (доплатьт инад6авки стимулиру}ощего харак-
тера, премии и инь!е поощрительнь1е вьтплатьт).

4.9.3аработная плата устанавливается в соответствии с:
- постановлением главь1 )(абаровского муниципапьного района от

31.10.2008 -т\ъ 174! <<о введении новь1х систем оплать1 щуда работников муни-
цип€!пьньтх учре)кд ений )(абаровского муницип€|-пьного района> ;

- постановлением администрации )(абаровского муницип€ш1ьного района
от 29.05.2009 ]\ъ 1443 <<Фб утвер)кдении примерного поло)!(ения об оплате труда
работников образовательнь1х учрея{дений )(абаровского муниципального рай-
она и |{ерення дол)кностей, профессий работников образовательнь1х учрех{де-
ний \абаровского муниципапьного района' относимь1х к основному персона-
лу>;

- [{олохсением об оплате труда работников 1!1уницип€}льного к€венного
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- проведение тарификации 1школь1, утвер)!цение тарификационнь1х лис-

- утвер}кдение сметь1 доходов и расходов 1школь1;

- формирование и утвер)1{дение муниципш1ьного задания |1[кольт;
_ утверждение 1]]татного расписания 11[кольт;

- согласование унебного плана |||кольт и раслисания занятий;
- установление порядка приема обулатощ|4хся в 1[[колу.

5.3. 9нредитель имеет право:
- у{аствовать в управлении деятельность}о 11[кольт;

- полг{ать полну1о информаци}о и отчеть1 о деятельности |1|кольт, в том
чис-1е и отчеть1 о поступлении и расходовании финансовь1х и матери€!"льнь1х

сре.]ств.
5.4. Ёепосредственное управление {|1колой осушествляет про1шед1пий со-

ответству!ощуто аттестацию директор. ,.{иректор ||{кольт н€вначается на долх{-
ность и освобоя{дается от долх(ности }нредителем.

5.5. [иректор 11[кольт несет ответственность перед родителями, государ-

с-{8Фй, обществом и !нредителем за сво}о деятельность в соответствии с функ-
1ш{он€ш1ьнь1ми обязанностями' предусмотреннь1ми квалификационньтми требо-
мниями) трудовь1м договором и настоящим 9ставом

5.6. [иректор 11]кольт:

- действует без доверенности от имени {1{кольт, представляет интересь1 в

государственнь1х и муниципш1ьнь1х органах' учре)кдениях' предлриятиях' орга-
н!|зациях, в том числе за рубехсом;

- утверждает 1штатное расписание ||[кольт с }нредителем;
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение

-]о--1)кностнь1х обязанностей, вь1дает доверенности, несет ответственность за
\ровень квалификации работников;

- в пределах свой компетенции издает прик€вь1 и дает ук€вания, обяза-
те-_1ьнь1е для исполнения работниками | { 1кольт;

- организует разработку годового плана работьт 11[кольт;

- осуществляет матери€}льно-техническое обеспечение и оснащение обра_
зовательного процесса, оборуАование помещений в соответствии с государст-
веннь1ми и местнь1ми нормам|4 и требованияму\ в пределах вь1деленнь1х финан-
совь1х средств 1[[кольт;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование закрепленного
за ||[колой имущества;

- осуществляет финансово-хозяйственщ/}о деятельность' закл!очает дого-
ворь1;

- ре1шает вопрось1 использования имущества и финансовь1х средств |[[ко-
-1ь1' закрепленньтх за ней 9нредителем;

- распорлкается имуществошт ||1коль1 в порядке и пределах' установлен-
нь1х 3аконодательством Российской Федерации и договором мех(А} 11]колой и
9нредителем;

- обеспечивает соблтодения финансовой дисциплинь|, органи3ует состав-
--1ение сметь1 расходов и ведение бухгалтерского учета в |{{коле. ,{иректор от-
к?ь1вает лицевь|е счета в органах казначейства' совер1пает от имени ]!!кольт
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банковские операции, подпись1вает финансовь1е документь|;
- привлекает для осуществления деятельности' предусмотренной настоя-

щим }ставом' дополнительнь1е источники фи"а"сБ""'* и матери€ш|ьнь1х
средств;

- представляет 9нредител!о отчеть1 о деятельности {|]ц9д61, в том числе и
отчеть1 о поступлении и расходовании финансовь1х и матери€}льнь1х средств;

- утверх{дает |{равила внутреннего трудового распорядка;
- формирует контингент обунатощихся в пределах оговоренной лицензией

квоть!;
- организует питание обунак)щихся, обеспенивает организаци}о медицин-

ского обслу>кивания обунатощихся в 1[-1коле;
- контролирует работу пищеблока;
- координирует не запрещенну}о 3аконом деятельность общественньтх (в

том числе детских и молодех<ньлх) организаций в |1[коле;
- применяет к работникам !||коль1 мерь1 поощрения и привлекает их к

дисциплинарной ответственности;
- обеспечивает повь|1пение ква.]1ификации и соци€ш1ьну}о защиту работни-ков |1|кольт;

- обеспечивает исполнение ||1колой законодательства в области образо-
вания, прик€вов органа управления образованием [абаровского муницип€ш1ьно-
го района\абщовского края и других вь!1пестоящих органов власти и управле-ния;

- рассматривает предлот{ения, заявления и ж€]_]-1обьт щок дан, принимает
ре1пения по ним в пределах своей компетенции:

- руководит и организует деятельность |{едагогического совета;
- организует труд работников |[]ц9дьт, обеспечивает трудову}о дисципли-

ну, соблтодение законодательства о Фуде и правилохрань1 труда;
- распределяет унебнуто нагрузку (объем педагогической работьт);- направляет в соответствугощгтй райвоенкомат уведомление о создании и

государственной регистрации ||[кольл;
- представляет в райвоенкомат списки работатощих в 1|1коле щах{дан всроки и по форме' установленнь1м райвоенкоматом;
_ ведет в установленном порядке учет военнообязаннь1х и призь1вников;
- вь1полняет другие функции' ъ|е отнесеннь1е к компетенции органов са-

моупр авл ения 11[кольт.

{иректор ||[кольт не вправе совмещать должность с другими руководя-щими дол)кностями (кроме научного и научно-педагогического руководства)внутри и вне 1]]кольт.

5.7. 9правление 111колой осуществляется на принципах единонач алия и
самоуправления.

Формами самоуправления 1||ц9д51 явля}отся: Фбщее собрание, )/прав-
лятощий совет' |{едагогический совет.

5.8. Бьтсшлим органом самоуправления ]1|ц6д51 являетсяФбщее собрание.
5.9. к компетенции 0бщего собрания отно сится:
- формирование }правлятощего совета;
- ре|пение вопроса о необходимости закл}очения с администрацией |[[ко-
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ль! коллективного договора' рассмотрение и утверждение его проекта;
- определяет мерь1 и порядок соци€ш|ьной поддержки работников ||[кольт;
- рассматривает и утвер)кдает вопрось! самоуправления трудового кол-

лектива в соответств|1и с законодательством Российской Федерации.
€порьт, возника}ощие при закл}очении и исполнении коллективного тру-

дового договора' р€вре1ша}отся в порядке' установленном 3аконодательством
Российской Федерации.

Ре:шения на общем ообрании принима}отся простьтм боль1пинством голо-
сов.

5.10. Фбщее собрание проводится не реже одного разав год. |{ри необхо-
димости Фбщее собрание собирается во внеочередном порядке.

5.1 1. Б работе Фбщего собрания принима}от участие все работники ||[ко-
ль| с правом ре1па}ощего голоса.

1{роме того, по специа.]1ьному пригла1пени}о |{1кольт в работе Фбщего со-
брания моцт принимать участие представители 9нредит",' ' других органи-
заций, в том числе' коммерческих, с правом совещательного голоса.

|{редстав ит е ли обунатощ ихся из6ир атотся на классном собр ании, предста-
вители родителей (законньтх представителей) обунатощихся избиратотся на
классном родительском собрании

Фбщее собрание является правомочнь1м
ствук)т не менее 2|3 ра6отников ||[кольт.

Ретпение @бщего собрания считается принять1м' если за него проголосо-
в'!"ло более половинь1 присутствук)щих членов с правом ре1па}ощего голоса.

Ретшение Фбщего собрания является обязательнь1м.
5'1.2- !ля орга\1изации работьт Фбщего собрания на его заседании боль-

1шинством голосов при открь1том голосовании избирается председатель и секре-
тарь.

5'1з' 0бщее руководство 1|[колой осуществляет вьтборньтй представи-
тельньтй орган - 9правлятощий совет.

5'\4' 9правлятощий совет формируется на Фбщем собрании с использо_
ванием процедур вьтборов' н€вначения и кооптации.

Азбираемь1ми членами 9правля}ощего совета явля1отся :

- представители от родителей (законньтх представителей) обутатощихся;
- представители от педагогических работников 1|[кольт;
- обутатощиеся (как правило' третьей ступени общего образования). |{о

ре1пени}о €овета, возможно введение в его состав обунатощ ихся9-х классов.
Б состав }правлятощего совета входит по должности директор }{|кольт.

!иректор |[[кольт не вправе из6ираться на долх{ность председателя 1лправлято-
щего совета.

Б состав !правлятощего совета кооптиру}отся по ре1пени}о последнего
физинеские лица, представ|4тели }оридических лиц' представители государст-
веннь!х и муниципапьнь1х учре)кдений, а так)ке представители местной общест_
венности, которь1е могут ок€шь1вать содействие |{1коле.

!правлягощий совет является правомочнь1м к приняти}о
личии 2|3 членов !правля}ощего совета. 9леньт }правлятощего
на общественнь|х нач€ш1ах.

[ри условии' что на нем присут-

ретпений при на-
совета работатот
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5.15. |{ компетенции 9правля}ощего совета ||[кольт относится:
- определение порядка и приоритетнь!х направлений матери€}льно-

технического обеспечеъ|ия и оснащения образовательного процесса, обБрудова-
ния унебнь|х помещений в пределах привлеченнь1х внебтод:кетнь|х средств;

содействие организации и улучтшени}о условий щуда педагогических и
других работников ||[кольт;

- содействие организации конкурсов' соревнований и других массовь!х
вне1школьнь1х меропри ятий ||[кольт;

- содействие совер1пенствовани}о матери€}льно-технической
благоустройству ее помещ ений и террит ории.

базьт 1!]кольт,

- утвер)кдение программь1 р€ввития 1|[кольт;
- утвер)кдение |{оло>кения 11[коль| о порядке и условиях

стимулирутощих вь1плат работникам 1|[кольт;
- участие в распределении стимулиру!ощих вь1плат педагогическим ра-ботникам ||[кольт;
- представление !нредител}о ех{егодного отчета ||!кольт по итогам унеб-ного и финансового года;
- рассмащивает и рекомендует к утвер)кдени}о основнь!е

прощаммь1 нач€|г1ьного общего, основного общего' среднего
образования;

- рассмотрение х<алоб и заявлений обуна}ощихся' родителей (законнь1х
представителей) на действия (безлействие) педагогического и административ_
ного персон€!ла [|[кольт' защита прав и законнь!х интересов участник'" 

'бр*'-вательного процесса ]|}ц9д51.
- разработка проекта )/става' а такя(е изменений и дополнений' вносимь1х

в }став, для внесения его на утверждение 9нредителто;
- рассматривает другие вопрось1' отнесеннь1е к компетенции }правля1о-

щего совета в соответствии с положением об 9правля}ощем совете |[кольт.
5'16' €обрание 9правля}ощего совета провидится не менее одного р€ва вчетверть'|{ри необходимости в искл}очительнь|х случаях по инициативе дирек-тора ||[кольт или председателя 9правлятощего совета моцт проводиться вне-очереднь1е собрания !лравлятощего совета. 9правл"тощ"й совет правомоченпринимать ре11]ения, если на заседании присутствук)т не менее 2|з членов

}правлятощего совета.
Ретшения 9правлятощего совета считается принять1м' если за него прого_

лосов€ш|о не менее 1|2 от числа присутству!ощих на собрании членов }прав-ляю|цего совета.
5'|7' [еятельность1о 9правлятощего совета руководит председатель

}правля1ощего совета, избираемьтй на первом заседании членами )/правля1още-
го совета из своего состава прость1м больтпинством голосов. фя организации
работьт 9правля}ощего совета избирается его секретарь.

5'18' .{ля рассмотрения слоя{нь1х вопросов организации образовательного
процесса и обеспечения повь|1пения кв€ш1ификации педагого" 

" 
й*''е действу-ет |!едагогический совет, состоящий из л[дагогических работников. |4з членов

постоянного состава педагогического совета избираетоя его председатель.
5'19' 3аседания |!едагогического совета проводятся' как правило' один

распределения

образовательнь|е
полного Фбщего



19

раз в кварт€ш1 в соответствии с годовь1м планом работьт ||[кольт.
5.20. 3аседание |{едагогического совета считается правомочнь1м' если на

нем присутствов€]"ло не менее 2|3 членов |{едагогического совета.
5.2\. Ретпение |[едагогического совета считаетс я т[ринять|м' если за него

проголосов€!^по не менее 2|3 приоутству}ощих членов |1едагогического совета.
Ретпение |[едагогического совета является обязательнь1м и приобретает

силу с момента издания и подписания соответству}ощего прик€ва директором
1[|кольт.

Ретпение |{едагогического совета оформля}отся протокол ами) которь1е
хранятся в делах ||[кольт.

5 .22. 1{ компетенции |{едагогического совета относится :

- разработка и утвер)кдение |{равил дляучащихся ||[кольт;
- ориентирование педагогического коллектива на совер1шенствование об-

рсвовательной деятельности 1|[кольт;
- внедрение в практику дости)кений педагогической науки и передового

педагогического опьтта;
- организация и совер1пенствование методического обеспечения образо-

вательного процесса;
- разработка и утвер)кдение образовательнь1х прощамм;
- разработка и утверя{дение рабочих прощамм унебнь1х курсов и дисцип-

лин;
- определение порядка формиро вания контингента обуна}ощихся ;- определение порядка текущего контроля успеваемости и промет{уточ-

ной аттестации обутатощихоя ||[кольт в соответствиис настоящим ус'а"о*,;
- принятие ре1пения о проведе|1ии промежуточной аттестации;
- принятие ре1шения о вь1даче аттестатов об основном общем образовании

и среднем (полном) общем образовании;
- принятие ре1пений о переводе обунатощихся в следу}ощий класс или об

оставлении на повторное обунение' переводе в классь1 компенсирутощего обу-
чения, либо о продол)кении обунения в форме семейного образов ания;

- содействие деятельности учительских
(объединений) и методических объедине ний;

(педагогинеских) организаций

- утверх{дение унебньтх планов и раслисаний занятий по согласовани}о с9нредителем и органами [оссанэпиднадзора;
- утвер}кдение годового плана работьт 11[кольт;
- утвер)кдение лока[[ьнь1х актов, входящих в компетенци}о |{едагогине-

ского совета;
- заслу11]ивание информации и отчетов педагогических работников 11[ко-

ль1 по вопросам образовательной деятельности ||[кольт;
- принятие ре1пений о награ)!(дении обунаго|цихся щамотами' похвальнь1-

ми листами за успехи в обунении;
- принятие ре1цений о направлении представлений о награ}1( дении педаго-

гических работников 1|[коль1 почетнь1ми грамотами и званиями.
Функционирование |[едагогического совета [1-{кольт осуществляется в со-

ответствии с полоя{ением о [{едагогическом совете.
5.2з- |{ри на-гтичии в |}|коле двух и более унителей, работатощих по одной
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и той )ке специа[|ьности 
' или более трех унителей, работатощих по

лу предметов' создается Р1етодическое объединение унителей,
одному цик-
совер1ценст-

вук)щих свое методическое и профессион€ш1ьное мастерство' организу}ощих
взаимопомощь для обеспечения современньтх требований к обунени\о и воспи-
тани1о' объединя!ощих творческие инициативь|) разрабать!вак)щих совместнь1е
требования к обунени}о и воспитаниго молодежи.

Б работе методических объединений унителей в р€вличнь1х вид ах дея-
тельности предполагается ре1пение следу}ощих задач:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам обра-
зования;

- вьтбор и разработка 1пкольного компонента образовательного стандарта;
- отбор содержания и составление унебньтх прощамм по предмету с уче-

том вариативности и р€вноуровневости;
_ разработка и утвер)кдение индивиду€}льнь1х планов работьт по предмету'

анализ авторских прощамм и методик;
- утвер)кдение аттестационного матери€!.л а для проме}куточного контроля;
- изучение передового педагогического опь1та;
- организация и проведение предметнь1х недель (декад) в 1[[коле;
- укрепление матери€ш|ьной базьт и приведение средств обуиения' в том

числе унебно-нагляднь1х пособий по предмету в соответствие с современнь1ми
требованиями к унебному кабинету' к оснащени}о урока.

|{лан работьт Р1етодического объединения утвер)кдается заместителем
директора 1пколь1 по унебно-воспитательной работе. 3а унебньтй год проводит-
ся не менее 4-х заседаний йетодического объединения учителей; .'р''.!'.'. ский
семинар с организацией тематических открь1ть1х уроков' внекласснь1х меро-
лриятий.

[еятельность }и1етодииеских объединений подконтрольна заместител1о
директора 1пколь| по унебно-воспитательной работе и подотчетна |{едагогине_
скому совету.

5.24. |{о инициативе детей в |1|коле могут создаваться детские общест-
веннь1е объединения.

|{равовое поло)кение детского общеотвенного объединения определяется
соответству}ощим поло)кением.

6. пРАвА и оБязАнности учАстников
оБРА3овАтвльного пРоцвссА

6.1. 9частниками образовательного процесса явля}отся обунагощиеся' пе-
дагогические работники' родители (законнь|е представители) обунатощ'*.".

6.2. ||рава и обязанности обунатощихся и их родителей (законнь|х пред-
ставителей) определя1отся настоящим 9ставом, инь!ми предуспп4отреннь|ми на-
стоящим 9ставом лок€ш1ьнь1ми актами' а также договорами, закл}очаемь1ми ме-
жду 1[1колой и родителями (законнь1ми представителями) обунатощ ихся.

6.3. Фбуна1ощиеся 1}]ц9д61 име}от право:
- на получение бесплатного нач€ш1ьного общего, основного общего, €Р€А_

него (полного) общего образования в соответствии с федеральнь1ми государст-



веннь|ми образовательнь1ми стандартами и федеральнь1ми государственнь1ми
требованиямц'

- на вьтбор формьт образования. Ф6уча}ощиеся моцт осваивать общеобра-
3овательнь1е прощаммь1 или отдельнь]е р€}здель1 общеобр€вовательнь1х про-
щамм как в |}]коле, так и в форме семейного образовани\ саплообразованияили
экстерната;

- обунение в соответствии с федер€ш1ьнь1ми государственнь|ми образова-
тельньтми стандартами и федеральнь|ми государственнь1ми требованиями по
индивиду€|"льному уне бному плану, ус коренньлй курс о буне ния ;

- на вьтбор предмета углубленного изг{ения, факультативнь1х занятий, эк-
замена и сдачу курса экстернатом;

- на бесп]1атное пользование библиотечно-информационнь1ми ресурсами
6иблиотеки 1||коль!' на полг{ение дополнительнь1х (в том числе платнь|х) обра-
зовательнь1х услуг;

- на открь1ту}о и своевременну1о оценку его знаний;
- на получение дополнительнь1х образовательнь1х услуг (в том чиоле

платнь1х на договорной основе);
- на участие в управлении 1[|колой в форме' определяемой настоящим

!ставом;
- на защиту прав личности и вех(ливое отно1пение к себе, на ува}кение

своего человеческого достоинства, на свободу совести' информа|!АА, на сво-
бодное вь1ра)кение собственнь1х мнений и убеэкдений;

- на у{астие во всероссийской и инь1х олимпиадах [пкольников;
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренньтх унебньтм

планом.
- на перевод в другое образовательное учреждение) реализу}ощее образо-

вательну{о прощамму соответству|ощего уровня' при согласии этого образова-
тельного учреждения.

6.4. 1]]коле запрещается привлекать обуна1ощихся к труду, не предусмот-
ренному образовательной прощаммой, без их согласия и согласия родителей
(законньтх представителе).

|{ринухсдение обуиатощ ихся к вступленито в общественнь! е' общественно-
политические органи3ации (объединения), двит<ения и ||артии' а так){(е прину-
дительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участи}о в аги-
тационнь1х кампаниях и политических акциях не допускается.

6.5. Бьтпускникам 11[кольт после прохождения итоговой аттестации вь|да-
ется документ государственного образца об уровне образоваъ|ия' заверенньтй
печать}о |}|кольт.

Бьтпускники' достиг1шие особьтх успехов при освоении общеобр€вова_
тельной прощаммь1 среднего (полного) общего образования награ)!(датотся зо-
лотой или серебряной мед€|пьто <3а особь1е успехи в у{ении>>. Бьтпускники' от-
личив1шиеся в изучении отдельнь1х предметов' нащах{датотся похв€!пьной ща-
мотой <3а особь1е успехи в изучении отдельнь!х предметов>>.

Фбунатощиеоя переводного класса' име}ощие по всем предметам' из)[чав-
1пимся в этом классе, четвертньле (щиместровь1е) и годовь1е от]\,1етки <<5>> наща-
я{дак)тся похв€|пьнь1м листом <3а отличнь1е успехи в у{ении)>.



6.6. Фбуиа}ощиеся обязаньт:
- вь1полнять настоящий !став;
- добросовестно г{иться;
- бере>кно относиться к имуществу ||[кольт;
- не пропускать уроки, не оп€вдь1вать на занятия без уважительньтх при-

чин, аккуратно вести дневник и подавать его при первом щебованииучителя;- ува)кать честь и достоинство других обунатощихся и работников |[ко-
ль1;

- вь1полнять требования педагогических работников ]||коль! в части отне-
сенной }ставом, [{равилами для учащихс \ инь\е законнь1е требования;

- соблгодать дисциплину.
6.7 . Фбуна}ощимся запрещается:
- применять физическу}о силу и лсихического воздействия для вь1ясне-

ния отногпений, запугивания' вь1могательства;
- применять лтобьте действия' влекущие за собой опаснь!е последствия дляокружа}о1цих.

Аисциплина в 1[коле поддер)кивается на основе ува)кения человеческого
достоинства обута}ощихся и педагогов. |!рименение методов физинеского и
психического насилия по отно1шени}о к обунатощимся не допускаетёя.

6.8. Родители (законньте представители) име}от право:
- вьтбирать формьг о6уяения;
- зап{ищать законнь|е права и интересьт детей;
- г{аствовать в управлении }{!ц9дой в форме, определяемой настоящим

9ставом;
- знакомиться с ходом и содер)канием образовательного процесса' а так)ке

с оценками успеваемости обуиатощ ихся;
культурно-массову}о' про-

- ок€вь1вать }|1коле материально-финансовук)'
светительску1о и ину1о помощь;

- на вежливое отно1пение со сторонь1 учителя,детей, родителей;- знакомиться с настоящим !ставом, лицензией на право осуществ ]тенияобразовательной деятельности' свидетельством о государственной аккредита-
ции ||[коль1 и другими документами' регламентиру}ощими организацито обра-зовательного процесса.

Родители (законньте представители) имек)т право дать ребенку нач€ш1ьноеобщее, основное общее, среднее (полное) общее 
'бр*'"'*'"Ё " 

семье. Ребенок,получа}оший образование в семье, вправе на лтоботьгэтапе обунения при его по-ло)кительной аттестации по ре1шени}о родителей (законнь1х представителей)
продол}(ить образование в |]]ц6д9.

6'9' Родители (законньте представители) обунатощихся обязаньт вь1пол-
нять наотоящий }став в части, касатощейся их прав и обязанностей, и несут от-ветственность за воспитание и создание необходимь1х условий для полу'"''"
детьми образования.

6'10. Фтнотпения работника и админисщации 11[кольт регулиру1отся тру-
довь1м договором' условия которого не могут противоречить трудовому зако-
нодательству Российской Федер ации.

6'|| ' Работники ||116д51 имек)т право на участие в управлении ||[колой в



порядке' определяемом настоящим уставом' на защиту профессион€ш1ьной чес-
ти и достоинства и инь1е права, предусмощеннь1е действу}ощим законодатель-
ством' трудовь1м договором, |{равилами внутреннего трудового распорядка и
дол}кностной инструкцией.

6.|2. |{едагогические работники име!от право:
- на свобоА} вьтбора и использование методик обунения и воспита|1ия,

унебньтх пособий и материы1ов, уиебников в соответствии с образовательной
прощаммой, утверэкденной {||колой, методов оценивания знаний обунатощих-
ся;

- повь11пать квалификаци}о. € этой цель}о администрация 11[кольт создает
условия' необходимь1е для успе1шного обунения работников в вь1с1|1их профес-
сионсш1ьньтх образовательнь1х учрех{дениях, а так)ке в учре)!(дениях системь1 пе-
реподготовки и повь11п ения квалифик ации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответству}ощу}о кв€)пифика-
ционну|о категори1о и получить ее в случае успе1шного прохо}кдения аттеста-
ции;

- на сокращеннуто рабону}о недел}о' на удлиненньтй оплачиваемь1й от-
пуск, на получение пенсии за вь1слугу лет до достих{ения пенсионного возраста'
на мерь1 соци€!пьной поддер)кки' установленнь1е законодательством Российской
Федерашии;

- на длительньтй' сроком до 1-го года' отпуск не рет{е, чем через ка}кдь1е
10 лет непрерь!вной преподавательской работьт. |{орядок и условия предостав-
ления отгуска определяется 9иредителем.

6. 13. |[едагогические работники обязань;:
- соответствовать требованиям тарифно-квалификационнь1х характери-

стик;
- вь|полнять настоящий !став и [|равила внутреннего

рядка;
- вь1полнять условия трудового договора и дол)кностнь1е
- проходить периодические бесплатнь1е медицинские

счет средств 9нредителя.
6.|4. 1{омплектование персон€!па |1|кольт осуществляется согласно

ного раслисания.
6.15. ( педагогической деятельности допуска1отся лица' име}ощие

зовательньтй ценз, которьтй определяется типовь1м поло)кением об общеобразо-
вательном г{ре)кд ении.

Фбразовательньтй ценз подтверх{дается документами государственного
образца о соответствук)щем уровне образования и (или) квалификации.

6.|6. 1{ педагогической деятельности не допуска}отся лица:
- ли1пеннь1е права заниматься педагогической деятельность}о в соответст-

вии с вступив1пим в законну}о силу приговором суда;
- име}ощие несняту}о или непога1пенну}о судимость за умь11пленнь|е тя)к-

кие и особо тя}ккие преступления;
- признаннь1е недееспособньтми в установленном федеральнь1м законом

порядке;
- име}ощие заболевания, предусмотреннь1е перечнем' утверждаемьтм фе-

трудового распо-

инструкции.
обследования, за

1птат-

обра-



дер€!г1ьнь1м органом исполнительной власти' осуществля}ощим функции по вь|-
работке государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в
сфере здравоохранения, соци€|"льного р€ввития, труда и защить! прав потребите-
лей.

6.17. |{омимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
адмиътистрации ||[кольт предусмотреннь!х законодательством Российской Фе-
дерации о щуде' основаниями для увольнения педагогического работника по
инициативе администрации |[_1кольт до истечения срока действия трудового до-
говора (контракта) являтотся:

- повторное в течение года грубое нару1пение устава образовательного
учре)кдени'{;

- применение' в том числе однократное' методов воспитания' связаннь1х с
физинеским и (или) психическим насилием над личность}о обунагощегося' вос-
питанника;

- появление на работе в состоянии апкогольного' наркотического или ток-
сического опьянения.

!вольнение по настоящим основаниям моя{ет осуществляться админист-
рацией без согласия профсоюза.

6. 1 8. 3аработная ллатаи дол)кностной оклад работнику образовательного
учре)кдени'{ вь1плачива}отся за вь1полнение им функцион€ш1ьнь1х обязанностей и
работ, предус мотреннь1х трудовь1м договором.

Бьтпо;тнение работником образовательного учре)кдения других работ и
обязанностей оплачивается по дополнительному договору' за искл1очением
случаев' предусмотреннь1х законодательством Российской Федерации.

7. пвРвчвнь видов локАльнь1х Актов 1пколь1

Бидьт локаг|ьньтх актов:
-9став;
- |!оложения;
- [нструкции;
- !,оговорьт;
- |{равила;
- |{риказьт;
- Р1ньте лок€ш|ьнь1е акть1' принимаемь1е органами управления ![]ц9д51.

8. РвоРгАни3Ащ4я и ликвид^ция 1пколь1

8.1. Реорганизация |]]кольл осуществляется в случаях и порядке' установ-
ленном действутощим законодательством Российской Федерации.

8.2. |{ри реорганизации |||кольт ее 9став, лицен3ия, свидетельство о
д ар ств е нно й аккр е дит ации у тр ачивагот силу.

госу-

8. 3 . -|!икв идация сельского общеобр€вовательного учре}кдения допускает-
ся только с согласия схода х{ителей населеннь|х пунктов' обслу>киваемь|х дан-
нь1м учре)кдением.

8 . 4. "]_{икв идация ||[кол ьт мо)кет о суще ствляться :
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- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установ-
ленном порядке по ре1шенито 9нредителя;

- по ре1пени}о суда.
8.5. [иквидац14я |||19д51 осуществляется ликвидационной комиссией, на-

значаемой органом' приняв1пим ре1пение о ликвидации.
8.6. [{ри ликвидации или реорганизации, осуществляемой, как правило,

по окончании унебного года, г{редитель берет на се6я ответственность 3а пере-
вод обуна1ощихся в другие общеобр€вовательнь1е г{реждения по согласовани}о
о их родителями (законньтми представителями).

|!ри ликвидации |1[кола подготавливает' оформляет и передает дела со-
гласно требованиям делопроизводства и инсщукций в отдел по делам архивов
админисщ ации )(абаровского муниципапьного района.

8.7. |иквидация считается завер1ценной, а 11!к9д4 - прекративтпей свое
существование) с момента внесения соответству!ощей записи в Бдиньтй госу-
дарственньтй реесщ }оридических лиц.

9став обсух<ден и |ьринят общим собранием |||кольт.
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